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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
1. หลักการและเหตุผล
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์  มีความรู้  และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมเสมอ นอกจากบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะและประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว  ยังต้องยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน  ต่อหน่วยงาน  ต่อเพื่อนร่วมงาน  ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน  และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ได้แก่ ๑.) พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ๒.) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ ๓.) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  ๔.) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  ๕.) พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี เล็งเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม จะเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล
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๒.   วัตถุประสงค์

๒.๑  เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการเป็นข้าราชการที่ดี

๒.๒  เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกของผู้บริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ในการปฏิบัติหน้าที่  ให้มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.3  เพื่อส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ และหน่วยงาน  มีความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร  
๓.   เป้าหมาย

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  จำนวน  44  คน  ได้แก่
- คณะผู้บริหาร​                                                 จำนวน  
 4 
คน
- สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี                                 จำนวน 
 6 
คน
- พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  จำนวน 
34 
คน
๔.   วิธีดำเนินการ
4.๑  เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
4.๒  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการอบรม  โดยจัดทำเป็นกำหนดการ
4.๓  ติดต่อประสานเจ้าอาวาส  ในการขอเข้าเขตสังฆาวาส
๔.4  คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  อบต.ปราณบุรี  เข้าร่วมโครงการ ณ วัดนาห้วย  โดยนำเทียนพรรษา   ถวายให้กับพระสงฆ์  และเข้ารับการฟังเทศน์จากเจ้าอาวาสวัดห้วย  ในเรื่องหลักคุณธรรมและจริยธรรม     ในการทำงาน  
4.5  ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ

4.๖  จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน  เสนอผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
5.   ระยะเวลาดำเนินการ
      
ในวันอังคารที่  12  กรกฎาคม  2565
6. สถานที่ดำเนินงาน
      ณ วัดนาห้วย  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
7. งบประมาณ
     
งบประมาณตั้งจ่ายในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง อบต.ปราณบุรี  ตั้งไว้  15,000.-  บาท  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย เป็นค่าป้ายไวนิลโครงการ  ขนาดกว้าง  1  เมตร  ยาว   2  เมตร  เป็นเงิน  320  บาท  (สามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  ดังต่อไปนี้
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี
9.   ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ

9.1  ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการครั้งนี้  ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยการตอบแบบสอบถาม)

9.2  ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการรับฟังพระเทศน์ในหลักของคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน  ในระดับดีขึ้นไป  (ประเมินโดยการตอบแบบสอบถาม)
10.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       
10.๑  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการเป็นข้าราชการที่ดี

10.๒  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
10.3  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ และหน่วยงาน เกิดความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร  
11.  ผู้เขียนโครงการ
                                            ลงชื่อ  


      ผู้เขียนโครงการ
                                                     (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม)
                                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
12.   ผู้เสนอโครงการ
                                            ลงชื่อ  


      ผู้เสนอโครงการ
                                                        (นายธงชัย  สมเสนาะ)
                                                          หัวหน้าสำนักปลัด
13.   ผู้เห็นชอบโครงการ
    
             ลงชื่อ   


ผู้เห็นชอบโครงการ
                    ( นางสาวชริตา  วรรณศรี )
       
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี
14.   ผู้อนุมัติโครงการ
(  อนุมัติ
(  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.......................................................................................................
    

        ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ
                                                           ( นายบำรุง  ตรีเพชร )
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี
กำหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565
ณ  วัดนาห้วย  ตำบลปราณบุรี  อำเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
วันอังคารที่  12  กรกฎาคม   พ.ศ.  2565
	เวลา
	กิจกรรม
	หมายเหตุ

	08.30 - 09.00  น.
	- ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
	    นางสาวขวัญใจ    สุดถนอม
    นางสาวอัญชรีย์   สายสุดใจ

	09.00 - 11.00 น.
	- ถวายเทียนพรรษาให้กับพระสงฆ์
- รับฟังพระเทศน์ในเรื่องหลักคุณธรรมและจริยธรรม     ในการทำงาน  

	ธรรมเทศนา
พระครูปลัดวชิรานันท์ วชิราวุโธ  
เจ้าอาวาสวัดนาห้วย



หมายเหตุ  
· การแต่งกายด้วยผ้าไทย
· กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
